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ACCOMPAGNEMENT DES LIGUES SPORTIVES 
D’AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

Le CROS AURA, en tant que tête de réseau du mouvement sportif, a été lauréat 
de l’appel à projet « Impact 2024 » avec son projet « Sport Eco-responsable 
AURA 2030 ». Par ailleurs, la région accueillera les Jeux olympiques d’Hiver 
en 2030 dont l’organisation s’appuiera sur les retours d’expériences des jeux 
d’été 2024. En parallèle de cette dynamique, le DLA régional souhaitait aborder 
la transformation écologique des organisations avec les têtes de réseaux 
régionales. En raison des difficultés rencontrées par les structures du territoire, 
aucun accompagnement collectif n’a pu aboutir. 
Malgré cela, le CROS AURA est resté motivé pour aborder cette thématique.  
Il a sollicité le DLA régional afin de : 
*Monter un accompagnement collectif à destination des ligues ; 
*Bénéficier, lui-même, d’un accompagnement pour renforcer son rôle 

d’accompagnateur de ses adhérents sur cette question. 

GENÈSE DE LA DÉMARCHE

Format et contenu 
1. L’accompagnement collectif du CROS et des ligues sportives s’est étalé  
sur 14 jours combinant des temps individuels et collectifs en 3 phases : 
*Un diagnostic pour mesurer le degré de maturité des structures  

(une demi-journée par structure).
*Un état des lieux et constitution d’un plan d’action (1 journée par structure  

et 2 jours en collectif) 
• Analyse des impacts environnementaux par ligue ;
• Création d’un plan d’action opérationnel jusqu’à 2030 pour intégrer la transition 

écologique dans son projet associatif.
*Constitution d’outils de suivi afin d’évaluer les actions (0,5 jour par structure). 
*Un bilan : partage des retours d’expériences entre les ligues (1 journée collective). 
2. Le CROS a bénéficié d’un accompagnement complémentaire (3 jours) : 
*Jour 1 : retour sur les accompagnements des ligues et travail sur la réalisation 

d’un outil d’auto-diagnostic. 
*Jour 2 : proposition de solutions concrètes adaptées pour chaque ligue. 
*Jour 3 : construction d’un plan d’accompagnement porté par le CROS AURA à 5 ans 

(stratégie d’engagement, objectifs datés, formalisation d’un plan d’actions, etc.).

la transformation écologique des structures du mouvement sportif 

DESCRIPTION DU PROJET

> Réaliser un état des lieux des impacts environnementaux par ligue  
(et des impacts sociaux et économiques qui en découlent) ; 
> Formaliser des leviers, des ressources (RH, économiques et structurelles)  
et un plan d’actions opérationnel pour intégrer la transition écologique dans 
son projet associatif et dans les activités ; 
> Doter les structures d’outils de suivi et d’évaluation de leurs démarches/
actions ;
> Consolider le rôle d’acteur de l’accompagnement du CROS pour renforcer  
les actions en faveur de la transition écologique du mouvement sportif. 

OBJECTIFS  

Le CROS et 5 ligues sportives avec 
quelques prérequis : 

*Avoir un projet associatif 
actualisé et partagé 

*Avoir inscrit ou, à minima, identifié 
la transformation écologique dans 

un axe du Projet Sportif Fédéral 
*Avoir réalisé l’autodiagnostic 
du CNOSF sur le RSO dans le 

mouvement sportif. 

MOBILISATION DANS 
LA STRUCTURE  

Enjeu(x) pour demain (Denis Valorge, 
Émilie Driutti et Laurent Boivin)

PRESTATAIRE 
D’ACCOMPAGNEMENT

*Le centre de ressources DLA 
transformation écologique 
(ESS France/France Nature 

Environnement)
*Le centre de ressources DLA 

sport (CNOSF)

AUTRES PARTIES 
PRENANTES IMPLIQUÉES

ACCOMPAGNEMENT

COLLECTIF

DLA RÉGIONAL 
AUVERGNE-RHÔNE-

ALPES
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LES ÉTAPES CLÉS 

Angélie Danet et Emilien Normand  
dla.aura@bge-aura.fr 

1  Avril 2025 : le CROS réalise une enquête auprès de ses adhérents pour 
identifier leurs besoins et leurs attentes vis-à-vis du CROS sur les enjeux 
de transition écologique et interroge également les besoins en termes 
d’accompagnement sur le sujet. 

2  	Juin 2025 : premier temps d’échange réalisé entre le DLA R  
et le CROS AURA pour identifier les différentes actions d’accompagnement 
existantes sur la transformation écologique des structures sportives. 
L’accompagnement DLA est envisagé. 

3  Juillet 2025 : rédaction du cahier des charges par le DLA R avec l’appui  
des centres de ressources sport et transformation écologique.

4  Octobre 2025 : sélection du prestataire d’accompagnement et présentation 
de l’accompagnement en comité d’appui. 

5  17 novembre 2025 : réalisation d’un webinaire de présentation  
de la démarche auprès des adhérents du CROS. 

6  5 décembre 2025 : réalisation d’une fresque du climat et organisation  
d’un temps de sensibilisation aux enjeux de la transition écologique dans 
le sport et sélection des ligues sportives qui suivront l’accompagnement : 
la ligue de tennis, la ligue d’escrime, la ligue de triathlon, la ligue de 
football et la ligue de tir à l’arc. 

7  Février 2026 : lancement des journées d’accompagnement concernant 
les ligues sportives et le CROS AURA. 

8  Septembre 2026 : réalisation d’une réunion de restitution des 
accompagnements réalisés.

FACTEURS  
DE RÉUSSITE

* La collaboration avec le 
CROS qui permet de penser 

ensemble l’action pour répondre 
le mieux possible aux attentes 

des bénéficiaires. S’appuyer 
sur le réseau permet aussi 

de faciliter la communication 
et la mobilisation autour de 

l’accompagnement. 
* Il a été intéressant de réunir 

des structures avec des niveaux 
d’avancement différents sur 

la transition écologique. Pour 
la plus avancée, cela est 

valorisant de partager son 
expérience et ses réussites. 

Pour les moins avancées, cela 
montre que c’est possible.

DIFFICULTÉS 
RENCONTRÉES

* Le temps court pour mobiliser 
des structures. 

* Peu de structures avaient 
d’ores et déjà formalisé dans leur 

projet un axe sur la transition 
écologique.

Date de réalisation de la fiche : juillet 2026 

Les travaux réalisés durant l’accompagnement ont permis aux ligues  
et au CROS d’identifier des priorités de transformation écologique,  
de faire émerger des pistes d’actions et de fournir des outils pour 
ajuster les besoins des ligues et du CROS.

Pour le CROS plus spécifiquement, cet accompagnement a permis 
de voir la transition écologique non pas comme une contrainte 
supplémentaire mais comme étant une opportunité de renforcer 
le projet de la ligue et d’enrichir son offre à destination de ses 
adhérents. L’implication d’un membre du bureau tout au long de 
l’accompagnement facilite aujourd’hui le portage politique de la 
transition écologique comme axe transversal pour une déclinaison 
opérationnelle facilitée. Tout l’enjeu est maintenant de trouver les 
financements permettant de pérenniser la démarche.  

En janvier 2027, le CROS organisera un évènement de mobilisation 
qui permettra de présenter les travaux réalisés et de présenter la 
nouvelle boîte à outils à destination des adhérents sur les enjeux de 
transformation écologique. 

LE BILAN ET LES SUITES


