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INTÉGRER LES ENJEUX DE TRANSFORMATION 
ÉCOLOGIQUE DANS LES MISSIONS ET ACTIVITÉS 
DES STRUCTURES SOCIALES ET MÉDICO-
SOCIALES DES PAYS DE LA LOIRE

Réunion du comité régional d’orientation du DLA Pays de la Loire :  
la transformation écologique est identifiée comme une priorité régionale pour 
le DLA. Le DLA Pays de la Loire se saisit de cette thématique en proposant 
deux accompagnements collectifs. 

L’Uriopss Pays de la Loire

AUTRES PARTIES 
PRENANTES IMPLIQUÉES

En fonction des besoins identifiés dans la phase de diagnostic : 

> Mise en place d’outils de suivi-évaluation et d’accompagnement de ses 
membres adaptés à sa situation ;

> Partage d’expériences et capitalisation de bonnes pratiques ;

> Gestion et diffusion de l’information au sein d’un réseau ;

> Identification des acteurs et dispositifs ressources sur le territoire.

OBJECTIFS  

Les établissements sociaux  
et médico-sociaux

CIBLES  

Format des accompagnements 
Ces deux accompagnements collectifs comprennent : 

*Des temps collectifs : adaptés aux enjeux remontés par les structures 
accompagnées ;

*Des temps individuels : pour chaque structure ;

*Un suivi (à 6 mois ou 1 an) : pour faire le point sur les avancées  
des structures et leurs nouveaux besoins. 

Contenus des accompagnements 
1. Sensibilisation des professionnel·les et bénéficiaires à la transformation 
écologique  
*Un état des lieux des outils mis en place au sein des structures ;

*La construction d’un plan d’actions de sensibilisation ;

*Un suivi des actions afin d’assurer la continuité des actions menées. 
2. Structuration d’une démarche d’achats responsables
*Un état des lieux des outils et pratiques mis en place dans les structures  

sur les achats responsables ;

*Un appui à la construction d’une stratégie d’achats responsables 
comprenant des éléments de compréhension sur les impacts des achats  
et une aide à l’accompagnement du portage du sujet en interne ;

*Un accompagnement de la déclinaison opérationnelle de la stratégie 
comprenant la mesure des résultats des actions menées.

Sensibiliser les professionnel·les et bénéficiaires aux enjeux  
de transformation écologique
Structurer une démarche d’achats responsables

ACCOMPAGNEMENT

COLLECTIF

DLA RÉGIONAL  
PAYS DE LA LOIRE

GENÈSE DE LA DÉMARCHE

DESCRIPTION DU PROJET

*RSCOP 

*Cyril Rollinde

PRESTATAIRES 
D’ACCOMPAGNEMENT
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LES ÉTAPES CLÉS 

1  Définition de l’entrée de l’accompagnement (plusieurs réunions internes  
à la CRESS Pays de la Loire).

2  Rédaction d’un appel à manifestation d’intérêt, en lien avec les autres 
services de la CRESS Pays de la Loire et le CRDLA Transformation 
écologique.

3  Lancement de l'appel à manifestation d’intérêt, en lien avec l’Uriopss Pays 
de la Loire, qui a participé pour mobiliser ses adhérents. 

4  Rencontre des structures sélectionnées, de manière individuelle  
dans un premier temps, pour identifier les besoins sur la thématique  
de la transformation écologique au sens large en prenant en considération 
leur secteur d’activités. 8 structures sont retenues. 

5  Deuxième temps d’échange organisé avec les structures pour identifier 
 les besoins prioritaires de chacune.

6  Sur la base des besoins identifiés, 2 groupes thématiques  
ont été constitués :  

*Sur la sensibilisation des professionnel·les et des bénéficiaires  
à la transformation écologique 

*Sur la structuration d’une démarche d’achats responsables. 
7  Rencontre des deux groupes en collectif pour affiner le diagnostic  

et définir un parcours d’accompagnement.
8  Lancement d’un cahier des charges et sélection des prestataires 

d’accompagnement : RSCOP et Cyril Rollinde (en appui à RSCOP  
sur l’accompagnement concernant la sensibilisation). 

9  Lancement de la mission d’accompagnement.
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FACTEURS  
DE RÉUSSITE

Dynamique partenariale avec 
l’Uriopss Pays de la Loire qui  

a mobilisé ses adhérents.

DIFFICULTÉS 
RENCONTRÉES

* Difficulté d’identification 
de la problématique, car les 

besoins ne sont pas clairement 
exprimés par les structures.

* Il a été également plus 
difficile d’embarquer  

les structures moins matures 
sur le sujet.

Manon Doucet 
manon.doucet@cress-pdl.org 

Fiche : Animation de la 
thématique transformation 

écologique à l'échelle du DLA 
régional Pays de la Loire

LIENS UTILES

ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF

Au total, 6 structures sont allées au bout de la démarche 
d’accompagnement avec des retours concrets et positifs  
pour la plupart d’entre elles.

La thématique a pu être difficile à appréhender pour les structures 
n’ayant pas encore engagé d’action sur le sujet. Pour autant, toutes 
repartent avec un plan d’action clair et partagé au sein de leurs 
équipes sur les suites à donner.

Dans le cadre du mois de l'ESS, la CRESS, qui porte également le 
DLA régional et l'Uriopss Pays de la Loire ont organisé un évènement 
à destination des adhérent·es de l'Uriopss. Ce webinaire a permis de 
partager les résultats des deux accompagnements et de présenter 
des retours d'expériences sur les actions mises en place par les 
structures accompagnées.

LES SUITES À VENIR 


