
 PRESTATAIRE D’ACCOMPAGNEMENT À LA TRANSFORMATION ÉCOLOGIQUE

FICHE D’IDENTITÉ
Courant Alternatif propose un appui pour tout type d’organisation 
souhaitant travailler sur la réduction de son empreinte environnementale 
et le renforcement de sa résilience. Les interventions sont basées sur 
la facilitation (via les outils de l’accompagnement au changement et de 
l’intelligence collective) et intègrent systématiquement la question de 
l’appropriation des enjeux et de l’augmentation des capacités d’action des 
acteurs.
Convaincu qu’un accompagnement adapté est un levier puissant pour 
renforcer le pouvoir d’agir et dynamiser les transitions locales, Courant 
Alternatif développe des outils et formats pédagogiques sur mesure, 
s’inscrivant dans une même logique d’intervention :

* Créer une relation de confiance basée sur la convivialité et la 
confidentialité des échanges.

* Partir de l’identification des besoins réels et les hiérarchiser en fonction 
des périmètres d’action et de responsabilité.

* Faciliter la mobilisation et l’implication dans le parcours 
d’accompagnement (rôle actif des participants, information ciblée, 
formats courts, horaires adaptés, etc.).

* Partir des vécus, expériences, ressources existantes et des territoires, 
pour alimenter les réflexions et donner corps à l’accompagnement.

* Accompagner et outiller les savoir-être et développer l’approche 
systémique des problèmes, autant que les compétences techniques.

* Lier systématiquement les apports techniques et théoriques aux enjeux et 
situations concrètes rencontrées sur le terrain.

* Rechercher la création de synergies et l’émergence de collectifs solidaires 
et apprenants.

* Alterner et varier les supports : ateliers, échanges entre pairs, apports 
d’experts, visites de terrain, études de cas, etc.

* Adapter les parcours d’accompagnement au fil de l’eau, en questionnant 
les besoins émergents et en évaluant les apports des différentes 
séquences chemin faisant.

* In fine, viser la montée en compétence, en autonomie et en capacité 
d’action.
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DATE DE CRÉATION de l’activité 
d’accompagnement sur  

la transformation écologique :  
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Structure référencée  
dans le cadre du DLA

TERRITOIRE  
D’INTERVENTION

Régions : Normandie, Bretagne, 
Pays de la Loire, Centre-Val  

de Loire et Ile-de-France
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 PRESTATAIRE D’ACCOMPAGNEMENT À LA TRANSFORMATION ÉCOLOGIQUE

DESCRIPTION DE(S) ACCOMPAGNEMENT(S) PROPOSÉ(S)

Accompagnement DLA – Transformation écologique des organisations  
de l’ESS 

Appui opérationnel à la mise en œuvre d’action 

Toutes structures de l’ESS

Entreprises et collectivités

PUBLIC(S) 
CIBLE(S)

PUBLIC(S) 
CIBLE(S)

2 500 à 5 000 €

850 à 1 000 € 
 par jour 

MONTANT  
DE L’OFFRE

MONTANT  
DE L’OFFRE

3 à 6 jours

variable  
(en fonction  
des besoins) 

DURÉE

DURÉE

Accompagnements dans le cadre du DLA :

* CRESS Bretagne : Accompagnement de 6 structures régionales, dans leurs fonctions de têtes  
de réseau de l’ESS souhaitant accompagner leurs adhérents dans la transition écologique.

* France Active Seine-et-Marne Essonne : Mission d’ingénierie collective pour la transformation 
écologique des organisations de l’ESS.

Accompagnement hors cadre DLA : 

* Intercom Bernay Terres de Normandie : Accompagnement au déploiement d’une démarche  
de résilience de la collectivité face aux événements climatiques extrêmes.

* ADEME Normandie : Animation d’un réseau de collectivités engagées dans une démarche  
de résilience territoriale. Création et animation d’une communauté apprenante.

* MEF du Cotentin / Verts les métiers de demain : Ateliers en intelligence collective pour activer la 
participation citoyenne sur les thèmes de la transition écologique dans les quartiers « politique de 
la ville ».

Accompagnement aux démarches de transition (stratégie, plan d’action)

Entreprises et collectivités

PUBLIC(S) 
CIBLE(S)

850 à 1 000 € 
 par jour 

MONTANT  
DE L’OFFRE

variable  
(en fonction  
des besoins) 

DURÉE

Aide à la réalisation d’une stratégie de transition et constitution d’un plan d’actions autour 
des enjeux de résilience, de l’adaptation au changement climatique, la sobriété énergétique,  
la mobilité durable.


