
 PRESTATAIRE D’ACCOMPAGNEMENT À LA TRANSFORMATION ÉCOLOGIQUE

FICHE D’IDENTITÉ
Accompagnement d’acteurs publics et privés dans l’évolution de leur mode 
de fonctionnement interne (travail en transversalité notamment) et externe 
(travail partenarial, modèles de financements, etc.) pour mieux faire face aux 
défis induits par les enjeux écologiques et sociaux en cours et à venir. 

DESCRIPTION DE L’ACTIVITÉ

La Coop des Territoires
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 SCOP-SA

La Haye  
61120 Briouze 

contact@lacoop.co  
06 64 19 57 86

DATE DE CRÉATION de l’activité 
d’accompagnement sur  

la transformation écologique : 
2019

Structure référencée  
dans le cadre du DLA

TERRITOIRE  
D’INTERVENTION

Régions Normandie  
et Pays de la Loire  

DESCRIPTION DE(S) ACCOMPAGNEMENT(S) PROPOSÉ(S)

Séminaires internes

Acteurs publics ou privés  
(toutes structures de l’ESS)

PUBLIC(S) 
CIBLE(S)

5 000 € - 15 000 €  
(en fonction des objectifs et 
ambitions de la structure) 

MONTANT  
DE L’OFFRE

1 à 3 mois

DURÉE

Ateliers d’intelligence collective permettant de dresser un état des lieux commun,  
de s’aligner sur une vision et de faire émerger des actions de transformation.

Convention collaborative interne

Acteurs publics ou privés  
(toutes structures de l’ESS)

PUBLIC(S) 
CIBLE(S)

Environs 20 000€

MONTANT  
DE L’OFFRE

6 à 8 mois

DURÉE

*Soutien à la définition d’une problématique de l’organisation (par exemple, l’évolution des 
pratiques ou des activités au regard des enjeux de transition écologique).

*Soutien à la mobilisation interne pour former un groupe de participants représentatif.

*Animation des sessions de travail et de délibération.

*Production d’un livrable récapitulant les propositions de la convention collaborative.
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 PRESTATAIRE D’ACCOMPAGNEMENT À LA TRANSFORMATION ÉCOLOGIQUE

ACCOMPAGNEMENTS MENÉS HORS DLA 

La convention collaborative des agents  
de Cherbourg-en-Cotentin

En 2025, la Ville de Cherbourg-en-Cotentin a souhaité faire évoluer ses pratiques internes pour mieux répondre aux 
défis démocratiques, sociaux et écologiques. La Coop des Territoires a accompagné la mise en place d’une convention 
collaborative réunissant 50 agents volontaires.

L’objectif : faire émerger collectivement des propositions concrètes pour transformer les pratiques professionnelles au 
sein de la collectivité. L’accompagnement a permis : 
*La montée en compétences des équipes internes sur les méthodes de travail innovantes  

(intelligence collective, etc) ;
*De (re)mobilisés des agents, dont on a renforcé le sentiment de pouvoir d’agir, d’appartenance, de fierté. 

La refonte du projet coopératif  
de la SCIC Bois Bocage Energie 

Accompagnement à la refonte du projet coopératif de la structure, via l’alignement sur une nouvelle vision, 
l’élaboration d’une stratégie opérationnelle, et la mise en place de partenariats publics et privés avec les autres 
acteurs du territoire.

LA COOP DES TERRITOIRES


