
 PRESTATAIRE D’ACCOMPAGNEMENT À LA TRANSFORMATION ÉCOLOGIQUE

FICHE D’IDENTITÉJ’accompagne tant sur l’acculturation aux problématiques écologiques, 
systémiques et des frontières planétaires qu’à la mise en œuvre  
de stratégie, de plan d’action et de transformation. J’amène la réflexion 
stratégique également sur la question du renoncement et la réaffectation 
des moyens techniques, humains et financiers vers de nouvelles activités 
ou vers le renforcement de celles existantes. Mes interventions intègrent 
aussi l’accompagnement des personnes, les équipes, les dirigeant·e·s : 
l’accompagnement aux changements (principes théoriques, méthodologie…), 
les compétences pour rendre encore plus opérationnel les stratégies  
de transformation.

DESCRIPTION DE L’ACTIVITÉ

DESCRIPTION DE(S) ACCOMPAGNEMENT(S) PROPOSÉ(S)

HO’OPONOPONO - YOHANN DIDIER

 >>> 

      
Auto Entrepreneur (AE),  

en cours d’évolution

743, impasse Pudéran  
33190 Gironde-sur-Dropt 
yohann.didier@posteo.net

07 67 99 90 77

DATE DE CRÉATION de l’activité 
d’accompagnement sur  

la transformation écologique : 
Février 2020

Structure référencée  
dans le cadre du DLA

TERRITOIRE  
D’INTERVENTION

Essentiellement Nouvelle 
Aquitaine mais possibilité 

d’intervention sur toute  
la France

Contenu

Des structures de l’ESS ou non,  
des collectivités qui ont conscience  
de la nécessité de transformer 
leur modèle/ leurs activités

PUBLIC(S) 
CIBLE(S)

1 100 - 1 300 €/jour

MONTANT  
DE L’OFFRE

Minimum 4 jours 
idéalement  

6 à 7 jours voire  
plus en fonction  
de la demande

DURÉE

J’utilise des outils sur lesquels j’ai été formé (domaines d’activité stratégique, fresques,  
outils d’intelligence collective, etc.) et des outils que j’ai développés (matrice des risques  
et vulnérabilités, cartographie des alliances, etc.).
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EXEMPLES D’ACCOMPAGNEMENTS

Accompagnements menés dans le cadre du DLA : 

* L’ALEC de Bordeaux/Gironde (6 jours) : création d’un groupe de travail 
mixte salarié·e·s et adminstrateur·rice·s. Repenser le projet associatif 
(intégration des limites planétaires) et une feuille de route (stratégie  
et plan d’action) tournée sur les activités présentes et dans la prospective 
(création d’une instance dédiée).

* La Recyclerie du Bazadais (4 jours) : travail sur le projet associatif  
et le projet stratégique. Réflexions sur les vulnérabilités des activités  
et sur les solutions.

* Enjeux Durables (4 jours), collectif d’acteurs de l’Education  
à l’Environnement et au Développement Durable (EEDD) du Lot  
et Garonne : travail sur le projet associatif et le projet stratégique. 
Intégration de la nouvelle donne écologique (limites planétaires)  
dans la redéfinition des activités.

Accompagnement mené hors cadre DLA :  

* Accompagnement de la Communauté de Communes MACS (2 jours)  
sur la sobriété foncière et l’anticipation de la loi Zéro Artificialisation Nette 
des sols (ZAN). Intégration d’une équipe technique d’accompagnement 
(CEREMA, AUDAP, cabinet SAMAZUZU, ESSEC).


