
 PRESTATAIRE D’ACCOMPAGNEMENT À LA TRANSFORMATION ÉCOLOGIQUE

Alterculture accompagne des équipes et des collectifs à la transformation 
écologique :

* Sur la base méthodologique des référentiels de la démarche RSO et du 
management responsable ;

* Et sous l’inspiration des principes de l’entreprise régénérative et de la 
permaentreprise. 

Nous défendons l’idée que l’ambition de la transformation écologique 
ne peut être menée sincèrement que si elle est traversée par les enjeux 
de gouvernance, de dialogue social et de bien-être au travail. Démarche 
transversale, elle interroge le rapport à soi, aux autres, à la société et au vivant 
dans une dimension holistique.
C’est pourquoi nous encourageons une vision partenariale et de long terme et 
l’ancrage de la démarche au cœur de la stratégie des organisations. 

DESCRIPTION DE L’ACTIVITÉ

 ALTERCULTURE

 >>> 

FICHE D’IDENTITÉ

      
 Micro-entreprise

19a, rue François Laire  
39100 Dole

bonjour@alterculture.fr
06 51 05 57 94

DATE DE CRÉATION de l’activité 
d’accompagnement sur la 

transformation écologique :  
Juillet 2020

Structure référencée  
dans  

le cadre du DLA

TERRITOIRE  
D’INTERVENTION

 Régions Bourgogne-Franche-
Comté, Auvergne-Rhône-Alpes, 

Grand Est et Île-de-France 

DESCRIPTION DE(S) ACCOMPAGNEMENT(S) PROPOSÉ(S)

Organisations de l’ESS, du secteur 
culturel en particulier mais pas 
exclusivement

PUBLIC(S) 
CIBLE(S)

* Identification des enjeux, cartographie des parties prenantes, réalisation d’un plan d’action 
dans une démarche d’amélioration continue.

* Initiation aux principes éthiques de la permaentreprise.

* Approche de la transformation à travers le référentiel des entreprises régénératrices.

*  Atelier en intelligence collective autour d’une vision prospective de son organisation en 
« 2030 Glorieuses ».

Outils d’appropriation des normes de la RSO et du management responsable

1 000 € / jour

MONTANT  
DE L’OFFRE

5 à 6 jours

DURÉE



 ALTERCULTURE

EXEMPLES D’ACCOMPAGNEMENTS

 >>> 

 PRESTATAIRE D’ACCOMPAGNEMENT À LA TRANSFORMATION ÉCOLOGIQUE

Accompagnement du Damier, cluster d’entreprises culturelles et 
créatives et 4 de ses adhérents, dans le cadre d’un DLA. Sur une 
durée de 6 mois : 

* Travail sur l’arbre des organisations et le chemin de vie, réalisation d’un état 
des lieux et identification des enjeux prioritaires et des parties prenantes.

* Mise en œuvre d’outils d’évaluation, de suivi ainsi que des outils d’animation 
et d’ancrage de la démarche. 

Accompagnement de l’équipe de Landes Musiques Amplifiées  
à la transformation écologique et sociale dans le cadre d’un DLA : 

* Identification des opportunités de la démarche dans la perspective de 
consolidation de son modèle économique. 

* Exercice de prospective à travers le « Voyage en 2030 Glorieuses » et ses 10 
thématiques associées (agroécologie, cohérence technologique, cohésion 
démocratique, économie, éducation et culture, logement, mobilités, santé, 
sens à l’emploi, rapport au vivant).


